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Da più di 30 anni ALIS S.r.l. svolge attività di commercializzazione di specialità alimentari, sia a marchio proprio 

sia a marchio fornitore, rivolta soprattutto all’esportazione in più di 100 paesi nel mondo, anche grazie al 

proprio stabilimento produttivo “Tuscany Italian Condiments”. 

Fin dalla sua nascita ALIS si è caratterizzata come azienda giovane e dinamica, pronta a proporre sempre 

nuove tipologie di prodotti e a ricercare nuovi mercati, con lo scopo principale di far conoscere e diffondere in 

tutto il mondo i migliori prodotti della tradizione alimentare italiana e cercando di offrire prodotti costantemente 

in grado di soddisfare le esigenze della clientela.  

L’ azienda possiede le certificazioni IFS-LOGISTIC, IFS-BROKER, biologico e Halal. 

 Gli obiettivi che la Direzione ALIS intende perseguire sono: 

❖ Mantenere la conformità del proprio sistema di gestione aziendale agli  standard IFS-logistic e IFS-

broker;

❖ Aumentare la penetrazione nei mercati serviti e conquistare sempre nuovi mercati, creando profitto e

visibilità dei propri marchi;

❖ monitorare la soddisfazione dei clienti, attraverso strumenti quali ad esempio indagini e questionari;

❖ Favorire la crescita professionale dei dipendenti garantendo equità di comportamento e

riconoscimento;

❖ Commercializzare prodotti prevalentemente made in Italy;

❖ Commercializzare prodotti di qualità, con ricette semplici, ogm free e il più possibile senza aggiunta di

coloranti, conservanti, grassi idrogenati e altre sostanze potenzialmente dannose per l’ambiente (es

olio di palma) e/o per la salute;

❖ Garantire un elevato livello di sicurezza alimentare, attraverso: l’accurata selezione di prodotti e

fornitori (prevalentemente italiani), l’applicazione di un adeguato sistema di controllo secondo i principi

e le normative relative alla Food Safety (gestione ed aggiornamento della documentazione tecnica

relativa a prodotti e fornitori, monitoraggio dei fornitori e della qualità dei prodotti, applicazione di un

piano Haccp e di gestione del rischio alimentare, applicazione di un efficace sistema di rintracciabilità

e di un Piano di Food Defense).



❖ Garantire uno sviluppo delle prassi aziendali in coerenza ai principi ESG come definito nel piano

strategico aziendale;

❖ Approvvigionarsi da fornitori in linea con i principi ESG, che abbiano la capacità di soddisfare la miglior

qualità/servizio ad un prezzo competitivo in ottemperanza al Codice Etico di Alis;

❖ Garantire il rispetto dei requisiti cogenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro e prevenzione

dell’ambiente;

❖ Coinvolgere i fornitori nel raggiungimento degli standard prefissati, sensibilizzandoli e

responsabilizzandoli ai fini di una garanzia totale verso la sicurezza alimentare, l’ambiente, l’ecologia

e lo sviluppo sostenibile, l’etica sociale ,la sicurezza sul lavoro e la soddisfazione del cliente finale;

❖ Curare il clima di collaborazione aziendale e migliorare costantemente l’organizzazione interna,

seguendo i principi etici relativi ai diritti umani previsti da United Nations Global Compact (UNGC) e

dal Amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative);

❖ Pianificare e favorire la crescita formativa del personale;

❖ Effettuare annualmente il Riesame della Direzione.

Al fine di conseguire gli obiettivi generali indicati, la Direzione ALIS si impegna a: 

❖ sostenere e divulgare la Politica Aziendale ad ogni livello aziendale e a tutti gli stakeholders;

❖ garantire la disponibilità di risorse per il perseguimento degli obiettivi presenti nel Piano Strategico

Aziendale;

❖ Responsabilizzare il personale e i collaboratori in funzione della corretta e responsabile esecuzione

del proprio lavoro nel rispetto del Codice Etico e Codice di Condotta aziendali;

❖ monitorare costantemente l’andamento del Sistema Qualità aziendale attraverso le attività di verifica

periodiche;

❖ applicare ed implementare costantemente il piano di Autocontrollo Igienico-sanitario e il Food

Defense Plan  per garantire un elevato livello di sicurezza alimentare;

❖ selezionare i migliori prodotti made in Italy sul mercato, anche sviluppando ricette e prodotti

personalizzati in collaborazione coi produttori;

❖ monitorare costantemente la soddisfazione della clientela rispetto ai prodotti forniti ed ai servizi

erogati.

La Direzione consapevole che gli obiettivi enunciati ed il miglioramento continuo secondo i principi di qualità, 

sicurezza alimentare e ESG, si possono raggiungere solo con la partecipazione ed il contributo di ognuno, 

chiede a tutti gli stakeholders interni ed esterni, un impegno serio e costante e la piena collaborazione.  

La Direzione 


